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У К Р А Ї Н А

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

I сесія VII скликання
РІШЕННЯ № 10-1/15
	17  грудня 2015 р.
	м. Чернівці


Про умови оплати праці
голови обласної ради
Керуючись статтею 15, статтями  21 та 22 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” (2493-3), статтею 33 Закону України "Про державну службу" (3723-12), Постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2005 № 512 "Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської міських рад", Постановою Кабінету Міністрів України від 13.12.1999 № 2288 "Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", пунктом 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996  № 1295 "Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів", Постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.1994 № 283 "Про порядок обчислення стажу державної служби" обласна рада

ВИРІШИЛА:

1.1. Встановити голові обласної ради  Мунтяну Івану Миколайовичу:

1.2. посадовий оклад у розмірі 15 мінімальних заробітних плат, виходячи з розміру мінімальної заробітної плати 332 гривні із врахуванням п.3 частини 1 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015                        № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» ;

1.3. надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці у розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг.

1.4. надбавку за вислугу років у розмірі 10 % до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг. 

1.5. Встановити, що преміювання голови обласної ради VII скликання здійснюється щомісячно у розмірі до 60 відсотків посадового окладу за фактично відпрацьований час, в межах затвердженого радою фонду оплати праці.
1.6. Надавати голові обласної ради матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці працівників виконавчого апарату обласної ради.
2. При зміні норм законодавства, якими врегульовані окремі складові заробітної плати голови обласної ради, умови оплати праці переглядаються в установленому порядку.
Голова обласної ради 
     І. Мунтян
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