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У К Р А Ї Н А

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

I сесія VIIІ скликання
РІШЕННЯ № 9-1/20
	24 грудня 2020 р.
	м. Чернівці


Про умови оплати праці голови, першого заступника голови обласної ради
Відповідно до статей 55, 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 14, 15, 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату» зі змінами, постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 № 1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів», висновку постійної комісії з питань бюджету, обласна рада

ВИРІШИЛА:
1. Установити Бойку Олексію Сергійовичу – голові Чернівецької обласної ради:

- посадовий оклад згідно зі штатним розписом виконавчого апарату обласної ради;

- надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці у розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг;
- надбавку за вислугу років у розмірі 25% до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг в подальшу зміну розміру надбавки за вислугу років установлювати розпорядженням голови обласної ради;
- встановити, щомісячне преміювання голови обласної ради у розмірі 60 відсотків від нарахованої заробітної плати за фактично відпрацьований час в межах затвердженого радою фонду оплати праці;
- надати голові обласної ради матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.
2. Установити Гуйтору Миколі Миколайовичу – першому заступнику голови Чернівецької обласної ради:

- посадовий оклад згідно зі штатним розписом виконавчого апарату обласної ради;

- встановити доплату за науковий ступень кандидата політичних наук у розмірі 5% посадового окладу;

- надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, в подальшому встановлювати розпорядженням голови обласної ради;

- надбавку за особливий характер роботи та інтенсивність праці у розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг;

- встановити, щомісячне преміювання першого заступника голови обласної ради у розмірі 60 відсотків від нарахованої заробітної плати за фактично відпрацьований час в межах затвердженого радою фонду оплати праці;

- надати першому заступнику голови обласної ради матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.
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