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Керуюч:ис]ь пунктом 16 частрtни 1 cTaTTi 43 lJaKoHy Украiни <<Прсl мiсцеве
самоврядyвання в YKpaTHi> та 1эiшtэнням VI сесii Чернiвецькоi обласно'[ радrl V
скликання вi,ц ()3 серпня 20015 року Jф 80-б/06 <Про порядок фор.чtування,

фiнансувztння та" пtонiторингу виконання регiона.пьних комплексних ПроГрам)),

розглянyвши подан}Iя ЧернiвечькоТ обласноТ державноТ адмiнiстllаuiТ вiд

_, обласна рада

Вtr{РIШИЛА:

IнфорллаIlirо про виконаtння за 201З - 2022 роки Регiональноi обласноТ

lrрограми <<В,читtэль>>, затвердtженоТ рiшенням XIV сесii сlбласноТ ради VI
скликання Bi:1 14.03.2013 року J\Ъ4-14l|З, взяти до вiдома (додасться.l,

Голова обласнrоТ раjIи олексiйt БOЙко

.Nr



Iнф,gррlацiя про виконаlння Регiональнот обласноI програми
<<Вчите,ль>) на 20|3-2022 роки

На виконаtння Указу Прпезид,ента УкраТни вiд З0.09.20l0 J\Ъ 92612010
uПро захс)ди шодо забезпечення 1-1рiоритетного розвитку освi,ги в \/KpaTHi>,
Законiв YKtrlaTrllt <Гtро ocBiT.g>, uПро загальну середню ocBiT,y>

!епартаментс)м сlсвiти i науки кrбласноТ державноТ адмiнiстрацiТ (далi
f(егrартамент) бу.lrо розроблеrrо Регiональну о(5ласну програму <Вчитель>>

201З-2022 роrси (zцалi - Програма), затверджену рiшенням ceciT Черн.iвецькоТ
обласноТ ради вiц 14.0З.20lЗ року.Nq4-14lliЗ.

Зпliгrи :га доповFIення llo ,цаноТ Програшrи Е}несено рiшенн;ям ceciT
ЧернiвеrцькоТ ot5-1IacHoT ради вiд, 24.0З.20\7 JЮ10-12l17. Внесення зпцirI

обrрунтоване необхiднiстю копrтiв на органiзацiйнi заходи щодо
мотивуваIIня педiлгог,iв до прrэфеlэiйного зростання: запровадження випJIат
грошових ви]]аr,ород педагогiчнигпt працiвникам за пiдготtlвку перемоiкlliв
BceyKpaiHcbKllx у,лнiвських олiмпilлд, KoHKypciB, TypHipiB з базових дttсцип:riн
учнiвсько:i п,tолоцi, конкурс,/-закисту науково-,цос-lliдниLцьких робiт т,а

випускниltiв, якi за результатами ЗНО отримали 180-200 балiв з базових
Дисциллiн Hi] 2l)|8-2022 роки ,га стимулювання краrцих пелагогi.tних
працiвникiв областi за високi досяl-неЕlня.

Програлла була спрямована на розв'язання проблем, пов'язаних ,\

пiДготовкrэю, професiйною дiя:;lьнiстю та пiслядипломною ocBiToto
педагогiчних прiаrцiвникiв, на зirбезrlечення гарантоI]аноТ державноТ пiлтримки
у цiй справi.

l\4етою Програми було визначення органiзацiйних пiдходiв до роботи з
керiвнип,tи, на.укоliо-педагогiчнимI,t кадрами, до гliдготовки t{ового п<lколiння
освiтян Чернiвець,коi областi, пiдвtIщення ix загальноТ культури, професiйноi
квалiфiкацiТ та пiдlнесення соцiального статусу.

У рамках реалiзацii Програми досягнуто ос;новних завдань, що бу,ло
окреслено та ви:iначено :

ВиЗ-НаченLtя потреби :i педагогiчних праrliвника;< для закладiв
дошкiльнtli, зitгал],ноТ середньс,Т та позашкiльноТ освiти,

забезпече-tlltя оновлення фоrrдiв шкiльних бiб"цiотек, створентrя фонду
навчаль}{сri лi:гера,гурI{ на магнiтних носiях;

виплата стрtпендiй вчителям-переможцям конкурсу <<Вчитель року);
забезпеченI{я дiсвоТ сис:гемI1 професiйноi пiлготовки резерву l<ерiвних

кадрiв дJIя наI}ча,л ьно-вl{ховни>l зал:.падi в;

УДоско]]аJIення системи пiдвищення квалiфiкаrдiТ керiвних кадрiв через
НаВчаНня У фi;riях УкраТнськоТ АкадемiТ дер}кавного управлiння прлr
ГIРеЗИДентовi У'краТни, в IJtэнтралъному irrс,гитутi пiслядипломнсli
педагогiчtлоi сlсвiт,и АПН Украi ни;

- за(5езгtечеIlня пiдготовl<и r:адрiв вихова],елiв, педагс,гiв-оргаrriзаторiв
для робот.и в лiт,цiх о:здсlровчих:таборах областi;
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- вiдзна.леЕtня краtцих педаго_гiчних працiвникiв закладiв освiти з нагоДИ

професiйних свят.
Вiлгrовiдно до ресурсного забезпечення програN4и кВчитель> (iз

зл.лiнапли) ('дод.атlэк 1) для реалiзал,iТ заходiв на 20l3-20]] poKt,1 tlерс;lба,tеtltl

фiнансування в <rбсязi 10З49,8 тис. грн, видiлеrri бюджетнi асигllУВанНЯ

склали 5219,ji тис. грн, шо становить 50,49lо з€tпл?нованоГО обсягУ. У ]'оМу

числi за рокаNlи:
на 20lЗ piK перелбачено бЗ2,0 тис. грн, видiлеrri бюджетнi асигнvваННЯ

склали 56!),4 тис. грн, шtо станс)вить 90,1o/o заплановаI]ого обс:ягу;

2014 pib: - 678,0 тис. грIl] l45,0 тис. грII, 21,ЗО/о;

20l j' piK - 725,6 тис. грн, 27а,,0 тис. грн, З7 ,2olb;

2016 pil; - 782,6 тис. грн, З29',0 тис. грн, 42,\olb;

20|"7 pil: - 84З,2 тис. грн, 445,4 тис. грн, 52,8ol'o;

201В piTc - 1185,7 тис. грн, 748,4 тис, грн, бЗ,|О/о;

2019 piTc - 1.257,8 тис. грн, 8.]8,2 TI,lc. грн, (i6,60/o,

2020 pilc - 1335,0 тис. грн, 82:8,8 тис. грн, 62,0О/о;

202 t pirc - l410,0 тис. грrr, б9t8,6 тис. грн, 49,5О/о;

202:2 piK- |499,9 тис. грr{, З4.6,] тис. грн, 2З,|О^ вiдповiLдно.
Видiлегli к:оштл1 спрямовiано на (лолаток 2):

фiнанс,ування заходiв iз оlэганiзацiТ та ,проведення обrlасного ет€Iпу

Всi:укра'iн,ськrсго конкурсу <Вч,итепь року) загалом за 201З-2022 poкLt скла,цаС

l566,З тис. грн, у ToN,ly числi зut ро](ами:
у 2Ct1 З porti - 1 00,0 тис. грн;

у 2Ct14 роrцi - 104,5 тис. I-pH;

у 2Ct15 роrцi - 78,0 тис. гг)н,

у 2Ct16 роцi - б5,8 тис. грн;

у 2С)17 роцi - l89,4 тис. грн;

у 2С)l В porli - З07 ,] тис. грн;

у 2t)19 роцi - 174,З тис. грн;

у 2(120 porli - 2ЗЗ,4 тис. грн;

у 2(l2l роui - 65,0 тис. грн

у 2()22 роцi - 248,2 тис. гpн lзiдповiдно
на вiдзначення кращих працiвникiв сфери освiти i науки з наголи fJня

прlлцiвниlсiв rэсlliти гIремiями iMeгri Омеляна Поповича за 201З-2022 рокИ З

об:rасного бкlд>кету виltiлен о 1]64,2 тис. грн, у тому числi за роками:
у 20lЗ poui -266,5 тис. грн,

у 2014,роlдi - 40,5 тис. грн,

у 2015 porri - l07,3 тис. грн,

у 2016 роцi - 195,З тис. грн,

у _2017 porli - 170,7 тис. грн,

у 2018 роцi - 13В,2 тис. грн,

у 2019 рошi -200,7 тис. грн,

у 2{)20 рошi - 281,2 тис. ]]рн,

у 2021 роцi - 303,3 тис. грн,
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у 2022 t)оцi - б0,5 тис. грн вi,цповiдно.
випjrату г]рошових винагород педагогiчн-им та наук()во-педаI,огiчниьt

працiвникам :]а пiдготовку пере]\4lсlжцiв Всеукра[нських учнi.вських o.,tiMttiall,

KoHKl,pciB, Ty,pHipiB iз базових ltисциплiн учтtiвськоТ молодi. коFIкурс), -

захисту Еауково-дослillницьких робiт та за результатами ЗIJО з базових

дис,циплiнt з оСiласного бюджету видiлено 7З2,З тис. грн, у тому числi за

роками:
у 2018 рочi - Z'|8,4 тис. грн.,

у 2019 роui - 280,0 тис. грн.,

у 2020 porr,i * 8б,3 тис. гlэн,

у 2021 роцi - В7,6 тис. грнr

у 2022 trlot]i KoпtTI,I не видiлено.
на вiдзначення I\1олодих спецiалiс,гiв загалсlм видiлено 1З0,8 тис. грн:

у 201 В роrдi - 15,] тис. грн,

у 2019 trlol1i - 29,0 тис. грн,

у 2020 poT:li - 18,1 тис. грн,

у 202l роrцi - З(),0 тис. грн,

у 2022 trlогцi - 38,0 тис. грн.
Вiдrlовiдно нз оп.гIату стlтпс:ндiй переможцям конкурсу кIJчите,ltь року).

на про]]е]Iення <СерпгlевоТ консрrэренчiТ> (краr,iових зборiв), вiдзначення в

областi ,Щня Еiчи,теля протягопл 20|З-2022 рр, було видiлено -- l022,6 тис, грн.

fiана пtr)ограма включа€ _i0 зlлходiв за 5 напря_\4ами дiяльностi.
У F)амках програми провеlцено ряд заходiв у напряlмi <ПiдвишеttLlя

рiвня пllоrфесiйноТ пijlгсlтовки rrед,агогiчFtих кадрiв> на виконtlнtlя пу нк гiв:
1. Пiдвищення рiвня професiйноi пiдготовки педагогiчних

KaztpiB
1.1. Забе,зпеченця дiсвоi системи професiйноi пiдготовки резерву

KelliBHllx кадlрiв для навчальнO-виховних зак.llадiв (курсrэва та ceMiHapHa
пiдготовка, Iцколи молодого керiвника).

Упрlодовж: 2013-2016 poKiB на загIит ор_ганiв управлiння ocBiToto та
ме:годичних служб областi Hil базi коN,Iунсtльного заклаjlу <Iнститчтt,
пiслядипломrrоТ педагогiчноТ освi,ги ЧеllнiвецькоТ областi> (далi - IППОЧО)
прirцювала IlЦк,эла каlIрового резерву, в якiй вiдбулося навчання б гр},п

сл1;1дчi" майбутнiх керiвникiв-гlедагогiв облас:тi. Г{авчання вiдбувалося ,]а

чоlгирма модуляN,Iи: <Законодttвч:i, нормативнi та локальнi документлt в г,алузi
осгliти>>, <Су,+ас:на шIкOла в yмoвl]x демократизацiТ суспiльства>>, <<Су,часttе

дiловод,ство. Атес гаl]iя гrедпllацiвникiв l,а навчального :iaK_,laJ\,)).

<Формvвilннrt i rr,tiдя<у навчального закладу).
У 2017-2CllB роках працюв|ала об--lасна Шко;rа профес:iйного зростаI]}Iя

ме,годистii. }' 2l018-2019 роках обласна IIIкола професiйr{ого становлеIlt{я
заступниI(а директора з навчальноТ, навчаJIьно - виховноi роботи закладiв
загальнсlТ cepellнboT сlсвiти, обласна методична майстеt}ня молодого та
маJIодос в iдче,ного вч ителя музич н ого м I.{cTellTBa.



4

Провелеr{о шкOлy (laxoBoT Mal"lcTepнocTi iч{оJ]одt,Iх l,a \la,loj-(clcBi,l.tetlltx
працiвнрlкiв психологi.tноТ слчжби з теми ,кПравсl на освi,гr,, та психолого-
педагогiчний су]провiд ;Iiтей з особливиN{и освiтьliми потребаN,Iи).

Щ.пя заб,езпечення органiзацiйного супроводу управлiнськоТ дiяльнос,гi
N{оJIоди]к та малодосвiдчених керiвникiв закладiв освiти обла,стi та здiйснення
Тх професiйного зростання у рамках нефорп,IальноТ та iнформально[ ocBiTI,l у
202|,| роtдi започаткоI]аFtо освiтнiй проект <}'пра.влiнська академiя освiтнь<lг,о
менеджмс|нту)) гrа базi IППОЧО. Участь у прlэсктi взяло В5 слухачiв.

1.2. По.пiшшення навчально-методичного забезпечення професiйно[
дiяльнсlсlгi Еlчl,]lтеля: поповнення методIлчних та шкi.пьних бiблiотек
навчалt,нIо-м€тrDщичною лiтературою з психtlлогii, педагогiки, \Iетолик
навчанtlя1 забезпечення систематичноТ робо,ги прес-центру, пiдготовки
та видання iнrформацiйно-методичних бюлетенiв1 створення ueHTpiB
HolзiTHix iн{lорlмацiйних r-ехно;rогiй дjIя коNIll'ю,Iернtrltr tlpol pai}lHtrltr
заб,езпече,н Hrl нlавчальних дисциплiн.

Педагогiч]цими, науково-педагогiчними працiвниками IППОЧО та
освliтянами сlбластi срIстематично напрацьовуються навчальнi, методичнi
пос:iбникr,t, яlкi схвалюються науково-методичI{ою радою IППОЧО та JIля
подальшого вiикориста}{ня в роботi.

Редакцiйно-видавничим центром IППОЧС) областi упродовж 20|З-2020
polliB tцOти)кнево видавалася iнформацiйно-методична газета <OcBiTa
Буковиl.ли)), тl4р€lж якоi складав вiд б тис. до [2 тис, примiрнr,rкiв.

Напрацюв;?ння освiтян областi перiодично висвiтлювалися на
i н(lорп,r ацiйн сlп,t1, сайт i IППОЧО.

<Культура

академiя пiдприсмництва))

-доOросус lдt]],ва))

Також ]r{I\{Ц iнформацiйних технологi_й навчання IППОLIО розроблено

l]]Kojla ,,liдерiв LIepHiBe.ttItiIll1)) (httр:,/,/liсlсг-

блог РегiональноТ мережi шкiл сприянFIя здороЕ}'ю ЧернiвеLtькоi
областi;

блог кКлуб [оних любителiв математикрI) для роботи з обдарованиN,lи
дiтьлли;

блог <Шкiльна
http :,4/рrоj ectb,usinessengli sh1 essons.wikispac:es. соm/;

блог

та адмlн 1с]труваJIися :

сi-rйт <<обласна

sсhоrэl . bl oglsp ot. colT/') ;

http :,4/ungiren wix. com/kulturadobrosu s i dstv ;

зltклаLдка на сайтi IППОЧО <Вiртуальне методичне об'сднання
вчителiв iноземни:х MoB>.http ://ippobuk. cv,uali ndex.php l 20'I 2-1 2- 1 1 -20-З 5 -09

l.3. Забезпечення психолого-педагогiчноi, комп'ютерrlоТо
методичноi, правовоi грамотностi педагогiчних працiвникiв.

Прiоригетнимлt напряNlками в ),доскоI{алlзI]FIi IlавtIальIIого rIроцсс\, Ila
курсах пiLдвищс:ння фаховоI компетентносl]i е постiйне вtавчення потреб i
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запитiв педагогiв, удосконалення змiстовсli частини KypciB, пiдвищення

фаховоТ шtайстерност,i викладачiв, здiйснення монiторингу рiвня якост'i

нав,чаль]ногО процесу, вивченнЯ рез},льтаТивностi пiдвиtl-tення фаховоТ
майстерностi*,

Нав.лаль,нi програми, за якими здiйстrr<lвалося пiдвtrttlс:tltIя KBa,ric|iKarrii'

на курсах псlстiйно оновлювалися вiдповiдно .цо викликiв та норNIативIIо-

правовоТ базtt, а також потреб слухачiв, To]\Iy було BK,r]IoLleHo ,T eKrtiT З

педагогiкLt, пс]ихологiТ, методики викладання базових дисциttлitl та володiння
IКТ'-,тех.нологiями, атес,тацiТ педагогiчних працiвникiв та заJIучалися юрI4сти

для ознайOмленt{я пе,цагогiчних працiвнtлкiв областi iз нормiлтивно-правовOю
баз,эю щоlIо органiзаtдiТ освiтнього процесу та Тх соrliального захисту.

З мето}о забезпечення психоJIого-педагогiчнсlТ грамотттостi
педагогiiчних прlацiвникiв створена та систематично поповнюсться вк_падка

<Псttхо:-tогiчна допомога педагогаtи) на сайтii IППОЧОl лля стабiлiзацiТ

емсlцiйн.ог,о ста]]у здобувачiв освiти в умовах вiйrни на тлi пандемiТ та

дисr,анш,iйноI,о .цавчaIнtlя, вiдеотека <Психlэлогiчнi вправи IIедагогам для
подtолання cTl]ec;y на уроках)), де розмiщено 12 вiдео-матерiалiв пiдготованих
пра_цiвникаN,Iи п(]ихоJlоI,iчноТ служби ЧернiвечькоТ областi д.ltя викорис,I^ання

пед,аt,оI,1чIiиN4 и працiвниками на урошi (LjRL:
http :,//i рlэо br-lk. cv. ua/?page_id:B 5 60 ).

З NIетою забезпечення правовоТ освiти у iнформаrtiйно-методичнiй
газrэтi <<(Эсвi,rаL Бlуковлtнt{)) велася рубрика кЗа.питуйте-вiдповiдасмо>.

|.4. Забrезпечення закlrадiв освiти сучасною педагогiчною
навlIальнlо-метOдич ною лiтераryрою

Наукоtз,э-п,едагtэгiчнi та педагогiчнi працiвttики ItlПОLlО актиt}IIо

доJtу,чиJIиl]я до tlнов_пення змiсту початковоТ ланки освiти в умовах сучас[tих
проrцесiв реформуваI{ня, що поляга€ в укладаннi та пiдготовцi навчально-
меl]одиLIних llос:iбникiв для учнiв та вчитс:лiв початкових класiв HYIll, а

саN,lе:

зошит iз t<lrpcy, <Я дос;riджую cBiT> д;ля |7 класу ЗЗС'() з руN4унського
мо]зою навчifl{t{я складено вiдповiдно д(f, тигtовоТ ocBiTHboT IlроI,раNlи]

poзlpoбrrelror' пiд керiвниuтвом О. Я. Савченко, та пiлрччника <Я лослiл)(уFо
свiт> (автори Т. Гiльберт, С. Тарновська, Н. 11авич),

Уклада,чi: Безушка А. I., NIедведь О. М., Пiлiгач О. Г. - схвалено lJJlя

виl(ористtlннrt в освiтньому процесi Щержавнокl науковою установою
<IнLститут п,tо,це;lнiзацiТ змiсту освiти>, Гр"ф Jф2.0219-2021, протокол JФ 5 вiд
12 липгtя 2021 року.

ЗОЦlИТ iз lкурс1, <Я дослiджую cBiT> для 3 класу ззсо з румунського
мовою F]авчання складено вiдповiдно до т,иповоТ ocBiTHboi проtрами,

розробленоТ пiд керiвництвом О. Я. Савченко, та пiдр),чнлlка кЯ дос;riд7ii} Io

cBiT> (автори Т. Гiльберт, С. Тарновська, Н. Павич).
Уклrадцачi: Безушка А. l., N{едведь О. М,, Пi.lriгач О. Г. - схвалено.цJя

виItористiiннrI в ocBiTrlboмy процесi fерхtавною науковою ),cTaI]oBoltl
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<Iнстит,/т модtернiзацiТ змiсту освiти>r Грrф }ф2.0220-2021, протокол J\g -5 вiд
12 ллтпня 11021 року.

Анг.liiiськil мова в новiй украТнськiй школi: особливостi органiзацiТ
ocBiтHbcl'i д(iяль,rlостi учнiв початкових класiв: навчаJlьно-метоличний
посiбник / Унг.урян I.K. [rа iншi]. - Харк:iв:Соняшник.2021. l52 с.

(СхвалеrlQl щл][ використання в ocBiTHboмy процесi (протокол Nb4 експертноТ
Koп,ricii з ilлоземних мов вiд 08.07.202|, лист IN4ЗО вiд 1З.07.2021 NЬ 22.1l12-Г-
250; ЛЪ 2.02l5-1102l у Каталозi надання грифiв навчальнiй .пiтературi та
навчальFIиtN,I 1-Iроl]рамам).

OкpiM цього, доцент кафелри педагогiки, психсlлогiТ та TeopiT

упрlавлilння освiтою IППОЧО Унгурян I.K. с спiвуlrорядг{иком посiбника
кУкраТнська пдоt}и для Bcix: як навчити тих, l1ля кого yKpaTttc,bKa не с рiлноюll
та с:пiвавторо1\,I:

м()д(эльt{оi навчальноТ програми <lноземна мова. 5-9 класи) для
зак.пiлдiв загаJIьFIоТ середньоi освiти (Рекомс:ндовано N4iHicT,epcTBoM освiти i

науки )/краТн:и; наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 12.0].2С|2|
Nq'/95);

рсlбочоr,о зошита для дiтей i матерiiллiв для батькiв iпедагогiв до
програIчlи <,,,L[iH,ycMo краЙ п}Iшасмося УкраТною!> спецiального курсу
<К,,rльт)zрir до бросlzсiдства> ;

Mollej]bHoT навчальноТ програми кКультура добросусiдс,гва. 5-6
класи)) дJlя закладiв загальноТ cepellHbcrT освiти (Реко:rtендовано
IVliHicTepcTBo]и rэсвiти i науки УкраТни; наl(аз N4iHicTepcTBa освiти i наl,ки
YKpaTHl.r вiд 12.07.2021 J\lb 795);

пl]ограм I{авчального курсу <Культура добросусiдства>> ilля 1-12
класiв закладi в зiilг?льноТ середньоТ освiти,

п]]ограми виховних годин / годин спiлкуваrlня <Я. N4и. КраТна)) д.:Iя

5- 12 класiв, к,элс:джiв i професiйно-технiчних училиlll.
Т'ал:ож Угrгурян I.K. та завiдувач I]I\4Ц дошкiльноi та початковоi освiти

Од.инак I\4.N4. е спiвавторами робочих зошитilз для дiтей i матерiалiв lIля
батькiв i гtедlагогiв до програм:

,(Я, моя сiм'я i моТ сусiдlл. LiepHiBeubKa область) спеIliа,lt,lIого к\,рс\
<К.g"lrьцrра добрrэсчсiдства> ;

<IVIiсцс:, ,це ми живемо. Чернiвецька область> спсlцiального курсу
<К.ульт,,,rра добрrэсчс i дства> ;

(.(УчLINIося, вiдпочивасмо та працюсмо разом. Чернiвечька обласгь>>

спе,шiального курсу ккультура добросусiдства>.

1.5. З:rбезпечення пiдвишення квалiфiкаuii B.tllTe.;IiB
заf аJIьноrэсвiтнiх навчальних закладiв з питань iнформати:lацii
наl]чальпtого процесу

Актуальнл{м с питання пiдготовки та персlпiдготовки вчителiв зак.цадiв
освli,ги :i основ i;нформацiйно-комунiкацiйних, цифрових технологiй, Torvry Bci
вчl,tт'елi об"lIа<этi. якi проходили курси пiдвлtщення квалiфiкацiТ у 201З-2022
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рока_к гIplr II1ПОЧО опановуваJIи знання з irrфорп,rацiйно-комунiкачiйних
техн,олоr'ii{.

IГtПОl{() активно впродовllt 2020 року :забе:iпечува"цося пiдвишення
цифровоТ грахдотностi педагогiв областi:

]lроведено регiональну, онлайн-школ), для вчlrr,слiв i батькiв ]

пiдвlащс:ння п,Iедiаl,рамотностi та цифровоi компетентностi. I]сього вiдбулося
20 зzrня,гь', якi вi/lвiдало бiльше 900 вчителiв,3С)0 батькiв та 100 виховат,елiв
(KBiTeHb,-TpaBeHb 2020 року);

,эрганiзоване KacKallнe навчання у paмKilx Pet,ioHa.ltbHoT

пед,агогiчI{о:i (снлаiiн-школlл з пiдвищення рiвня цифровоТ компет,ентнос,гi та
володiння технологiями дистанцiйного навчання для 29 вчителiв
iнформатIтк14 та 470 вчителiв-пре;Iметникiв (Bepecerrb-жoBTеHL 2020 рок),),

1.6. Органiзацiя неперервноi мовноТ освiти шляхом створення \,мов
длrl пiдв,иlцення MoBHoi культури вчителiв (проведення лекторiiв,
KorrKypcil], (<1круf"Iих столiв>, KypciB yKpaiHcbKoT Nlови ,llt iнших l}ltlts., ll0-
повtIення фондiв бiблiотек словниками i довiдниками) педпрацiвникiв

На базi IППОЧО забезпечувалася неперервна мовна ocBiTa педагогiв
черlез лекцii на курсах пiдвищення квалiфiкацiТ та рiзноманiтнi методичнi
заходи: [Шлсоли фаховоТ майстерностi длrl педагсlгiв базових дисциt-tлtiн,
ТТТл:с,ли для молодих педагогiв <Крок до фахово[ Mal,icTepHoc:Ti>>, конференцiТ,
пеitагогiчгti .tитання, круглi столи, педагогiчнi пllактлIкуми та iH.

У 2021 рошi IППОЧО органiзовано онлайн-моtзнi табори д.пя
вдоскоFIалеIIвIя ]\1овних компетентностей з державнrэТ мови учителiв i учнiв
ЗЗ(]() :] F{аt}чанням мовами нацiональних меншIин. На курсах пiдвишення
ква"лiфirкацii пеilагогiчних праuiвникiв запровсtджеllо спецкчрс <N{етолlлка
наЕtчання учн:iв украТнськоТ MoBl.t в полiкультурному ]\,{oBHo\,I), cepeлoBllll1ill.

Угtр,о,цбgж 202l року систематично прOводl4лися виТзнi та онлайн
TeN,la,TиLIHi (KopoTKocTpoKoBi) курси. семiнари, пр;tктикyNlи 1а lгL,Ijil{Ill l

ВиI}чtен}{я 1"KpaTrrcbKoT мови i лiтератури, п1.танL метоllики викла,цання

укра.ТнськоТ ьtови, вI{користання сучасних технологiй в ocBiTHboMy процесi
длrt вчиtтелiв, якi викладають у 13ЗСО у тому числi в закладах iз навчанням
мо]зами нirцiона.пь]{их меншин.

У 202l poui започатковано проведен]-Iя педагогiчних MocTiB з обмiну
дос:в,iдом ttlодо викладання украТнськоТ мови: у румуномовних заклаl]ах
Черrriвсll1r,ксlТ обrIастi та украТномовних закладах PyMyHiT.

У BepecHi 2021 року проведено ряд майс,гер-класiв для учителiв
yKtrlaLTHcbKoT MoBlT ,га лiтератури PyMyHiT, серiю онлаiiн-вебiнарiв для учителiв
руl,{]/ноN4с)вниtх закладiв освiти областi та украТномовних закладiв Руп,rунiТ.

З мtэтtlт,э кращого оволодiння украТнськоrc) моЕiою, упродовж 2022 року
IП]lОЧО проведеIrо днi, тижнi, д(екади украТнськоТ п,tови, лi,гератl,рtti Bc,to1,1lt.

Днi yKpai'Hc:bKoT писемностi й N{ови. Flа сайтi IППОЧО створеIIо рl,брrrк1
KYKpaTHcbKil мова - державна N,loBa УкраТни>) та запровад;-I\сlIо IlaBtli1.1bttltit
онлсtЙн-проi:]к:т (ВОРКШОП (ЛУНАЙ, ВЕЛИЧ}]Е НАШЕ СЛОВО!)) з метою
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пiдвlлш<энllя, мовленн€вих та комунiкативних компетентностей вчите.пiв

закпlадiв сlсвir,и iз румунською мовою навчання та ефективноТ iмплемен,гацiТ
норN,Iи закоlrу про перехiд шкiл на навчання державн()ю мовою.

IIIпочtс органiзовано та проведено ряд заходilз:
- З6-годинний тренiнг для визначення найкращлtх кандидатiв (у

paNlb.ax прrое,цr, <CioGlobal. Вчителi англiйськоТ мови - агенти змiн>),
- t_t]колу фаховоj' майстерностi вчителiв нiпцецькоt' мсlви tttillliчний

ти;кневий тtrlенiнг Гете-Iнститут в YKpaTHi;
- лiтнi rпколи для вчителiв англiйськол'мови Чернiвеr{ькоТ областi (I

piBeHb, tзчиr:епi початкових класiв)спiльно iз С:гудiею освiти для викладачiв
SOV'a. 'Трегrс:р Лана Сушко (досвiд робо,ги InternationalНouseKie,u,,
BritishC]otrnc:i]lKiev, NIacmillanUkraine). Тематика занять: <N{ethodology:
аfrtэslhlооk>:

- семiнари для вчителiв предметilз морально-духовного
спрямування слiльно з обласним благодiйним фrэндом <Itиви, Буковино>;

lл,орiчниl"т тижневий тренiнг Гете-Iнс:титут в YKpaTHi;
lл,орiчний ceMiHap спiлt,но з Геr,е Iнстит,утом в YKpaiHi <N4icT до

виtцоI crcBiT,pI в Нiп,rеччинi>;
l_л,орiчна учнiвська науково-дос:riдна конференlliя <УкраТнський

виглiр lпроtiе,:iв свропейськоТ iнтеграrtiТ>> за пiдс),л,tкаrtlt об,rасttогt-l t-TllIl,\

KoHFiypcy у,.tнiвських TBopi в-есе;

2l0 пrэдагогi.tних читань, присвячених вiдомI{м постtlтям УкраТни.
Пед.агrэгами областi реалiзовувався ВсеукрсrТнський eKcпepttNleItl J

впроваllжеti ня науко во-педагогiчного проекту кФ iло погiчни й Олiмп>.

l,,'7. Висвiтлення просвiтницькоi дiяльностi, передового
пеllагоlгiчlнOго досвiду освiтян в засобах MacoBoi iнформацiТ

NzIетоJlttстаN,Iи IППоЧо здiйснювався методичний сl,провiд
впtr)оваllжен ня в навчальний процес iннсlвацiйних педагогi.tних та

управлi rrс:ьк:их технологiй.
Упtrlо;lсrвж 2013-2016 poKiB велася cT,opiHKa,<Вернiсаж педагогiчного

досгliду> на сайтi Щепартаменту освiти i науки, де висвiт.ltювалося
впl)оваджеL]ня iнновацiй за 29 напрямами.

Н.а caliTi lllПОЧО ведеться закладка кIlередовий педагог,i.tнtlй дсlсвiд>>.

де ро:lмiщено анотований каталог кПередовий педагогi.tttltй .,locBi.l1>,,

Положtэн]lя про вLIявлення, вивчення, узагальнення l]а поширення передового
пе2lагоr,iчного досвiду в загальноосвiтнiх навчальних закла/цах ЧернiвеrдькоТ
об;астi, Р,.lкомендацiйнi матерiали щодо вивчення ППД, lнформаuiiiно
анirrIiтичгtиiл довiдник <Передовий педагогiчни.й досвiд керiвних та
пе;цагогiчнl4х працiвникiв закладiв загальноТ серед]цьоi освiти ЧернiвечькоТ
об.цtrстi> Iа. NIатерiали вивченого та узагальненого досвiду t,lсвiтян областi за
9 напрямirми
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1.8. i}абезпечення постiйного проведення дистанцiйних KypciB,
ство реlIня ;rегiо нальн их опорно-консул ьтатиI}н их пун KTi в

Угrролцовж 20l3-2019 poKiB основними форп.лами навчаI]ня на курсах
пiДв.ишtэнlтяl квалi(liкацiТ при IППОЧО були: денна та очно-дtастанцiйгtа.

Д.пя бiльш повного задоволення потреб слухачiв Iнститчтом
ВПРОlВ?!tж'УВаJIися lloBi форми навчання на курсах пiдвищення квалiфiкацiТ:

фахопli курси для вчителiв, якi читають дсlдатковrtй предN,Iет (дп"
вчителi-в ocl]loB здсlров'я; природознавства та екологii; класrrлlх керiвникiв за
ц4 9,1,6rд\олл <.< Pi в ни й-рiвному>) ; курс и для секретар i в-дiлlэвод i в) ;

ДвоIIрlrо(l]лбg j курси для вчителiв: образотворчого мистеIlтва l-а
хУдс|жньоТ культчри; icTopiT та правознавства; фiзики та acтpoHol,tii':
зарубiжнсrТ ;ri,гератури та росiйськоТ мови,

iнтегрl<эванi курси для вчителiв, якi викладають додатковий пре,lмет;
к)/р(]и пiдвищення квалiфiкацiТ Школи кад[]ового резерву.
У 2016-2019 роках експериментувалося запровадження новоi моде.цi

очгtсl-заочнс,'[ форми навчання на засадах -кредитноТ траrrсферно-
нако пиI{у]за:тьноТ системи органiзацiТ навчальног,о пр(эце су (КТС ).

У 20120 рошi здiйснено перехiд на навчання за новими навчальними
ПроГраNrаlии вiдповiдно до Порядку пiдвищення ква;riфiкацiТ педагоr,iчних та
на}'ковс)-педагогiчних працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB ]l/краТни вiд 2l .0В.2019 J\Ъ В00 о,Щеятсi питання пiдвишегtня
квалiфiкацi'f пIедагогiчних i науково-педагогiчних праLцiвникiв> (iз змiнами).

IIIПОt{tС оновлено освiтнiй процес та впроваджено компетентнiсно-
накопиl{уваjть,ну Регiональну модель пiдвишення квалiфiкаuiТ керiвних i

ПеДаГОгiчниtlt працiвникiв закладiв освiти за мод,ульними програмами iз
gЦЦglРИ()'ГЕtнt]:ЯМ рiзних форм навчання (деttrlоТ, c1.1IloT iз L]}1Koptlc IаIllIя\l
ДИСтанЦiЙних технологiЙ навчання, змiшансrТ). У моделi гlередбачс:но
МОЖПИвiС'гь професiЙного зростання педагогiв у рамках формальгlоi',
нефсlрм альн r)'i та iтrформальноТ освiти.

Фсlрrмilльна ocBiTa реалiзует,ься за навчальFIими програмами пiдвищеFIня
квалiфir<аlrif розроб.ценими iз врахуванням Постансlви КМУ вiд 21.08.20l9
J\b800 (.i' змiнамlr) та Професiйного стандар,ту за професiями <,:Вчителrь
ПoLla,TKc)BI,1x l:ласiв закладу загальноТ середньоТ освiти>>, <<Вчиtе.ltь заклалу,
Загальн,оi сrередньоТ освiти>>, <<Вчитель з лочатковоТ освiти (з дипломом
молодrrtог,о с:rrецiалiста)> затвердх{еного 2З . I 2.2(120 .

Педагогiчними та науково-педагогiчними працiвниками lППОЧО
РОЗРОбЛrеrri модулi програм фахових KypciB, гlсихолоI,о-педагогiчнtlго
напF)ямl{у, itl,к:люзивноТ освiти. За основу взято 30 годtиннi модульнi rtавчальlti
ПРОГ'РаNIИ цr'рсiв пiдвищення квалiфiкацiТ. fiо ксlжного фаху розроблено по ,l
МОДlrЛi Про]]Эi:lм, модуль 5 <Психолого-педагогi.tнi та iнк:rюзtrвнi ocoб;tttBocti
ОРганiзацiТ освiтньог,о процесу), модуль б <<Безпечне iнкltюзиtзttе
середовиtце)).
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З Ве'Ре:С:Ня 2020 року ця модель доповнена проведенняN,l в очнiй cPopMi з
використанl tям дистанцiйних технологiй kypciB за вибором, у рамках
освiт,янс:ьIl:их онлайн-марафонiв. Упродовж 2020-20112 poKiB було провеi{ен()
п'ят[, освi,гянtс,ьких онлайн-марафонiв KypciB за вибором.

На бЕrз-i ШПОЧО створено регiональний опорно-l(онсультативний
пункт ,fл_я керiвникiв та педагогiчних прачiвниt:iв щодо просктувiIння
влас]{ого гIрrэфесiйного розвитку та проходження KypciB ItiдtзlltцеIIIIя
квалiiфii:ацii'.

З пle,T<lKl забезпечення якiсноi caMoocBiTHboТ рс,боти педагогiв науково-
педа-гогiчt{и]\4]4 працiвниками IППОЧО систематично розмitцуються
матерiаJrи на саЙтi IППОЧО у вкладках: (Iнновацiйна педагогiчна практика),
<NIе'год,ичнi рекомендацiТ>>, кIнновацiйна дiя.;tьнiс t b>l, <<Пepc_ttlBttii

педагогi.чrtиii досвiд>>, <<Вiдеоl,ека>>, к!iджиталiзацiя>>. <Форчм KepiBHprKiB-
HoBaTopiB>>.

!:rя зl;абезпечення iнформальноТ освiти педагогiчних праttiвrlикiв та
керiгlни;к кадрiв областi Iнститутом угIорядковано кI(аталог рекомендованих
ДжеF}ел д.ця: rэрганiзацiТ iнформальноТ освiти педагогi.rних працiвrrикiв за
комлtете,нl,ностями та напрямами пiдвишlення квалidliкацiТ>, що розмiщений
на саLйтi IIШtС)ЧО за покликанням http://il"llltlhLrk.t:r,ttlt"]llltgc_il бrlб

Всьогсl, укладено списки за двома роздiлами науковоl' та навLtально-
методиLt}l<lТ лiтератури для 27 компетентносте_Й та напрямiв професiЙногсr

розв]птку, I1еiцагогiв.

1.9. ()-коплення щорiчною атестацiсю до 20О/о педаг,огiчних
прашiвrrикiв в кожному освi,гньо-виховному закладi. Проведення в
мiжаtтес,гаuiйний перiол роботи щодо пiлвlttllення якiснllх xlrpaKTepltcIllK
пеДагогiчних працiвникiв, сприяння cвo€llacнollly llрOхолженнttr ни}lл|
курс о воТ tпе: 1rerr iд готовки

LI\оtrliч но а,гестацiсю охолJlюваjlося бi;tьшtе 3000 llсдаl tlt i.tttt.t.\
праuiвникiв. rцо становить бiльпrе19 ОА вiд загальноТ кiлькостi працюючих.

ЕtРект'ивномч проведс,нню а,гестацiТ у навчаJьtlt{х закjiадах, вiддi"tliх
(Упрilвлiнtrя:хl ) освiти сприяс органiзацiйна робота, яка спрямована на
виконання :]авдань, передбачених Типовим положенням про атестаu,iю
педагог_iчни.rl працiвникiв. а саме:

щорок,у проводяться iнструктивно-методичнi наради кАтестацiя
педагог-iчrти>l працiвникiв: системний пi:lхiд> з вiдповiдальними
працiвника}{и органiв управлiння освiтою, керiвниками закладiв вищоТ,
професiйнtо-,гtэхнiчноi, позашкiльноТ освiти та спецiа"]ьних закладiв освiти.

Hct стlэрiнках Чернiвечькот обласнот iнфсlрмаltiйно-методичнот газети
<ocBiTa Б,,zк,оIlини> постiйно велася рубрика <Методl{ст ради,ть)) l

на саil'rах fепартаменту, IППОЧО пiслядl.rпло.uноТ педагогiчнсlТ освiти
LIернriвешько,l'областi розмitцено KoMeHтalli tttо.цо пllактиtItlоI-() заст()с\,I]аl],lIя
типсlвого гrоложення про атестацiю, рекомендацii щодо складання
ХараКТерис1'I.{l{и дiяльностi педагогiчних прачiвникiв та оформлення
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атесT:ацiйFIи}, листiв, алгоритм проI]едення атест,ацiТ, методичтli рекоvен.цаrtij'
для лсерiвнtикilз ЗО <Крок за кроком>;

- l]iдtпOвiдно до вимог Типового положенн]я пр() aTecTal{iK) педагогi.tних
праuiвникiв Lшорiчно видаються вiдповiднi накази;

- на базi Iнституту пiсляlIипломноТ педагогiчноi освiт,и працюс
постi йнодiкl ч и й консуJтьтативний пун кт <ATecTat li я : запl,ттан l lя- вi.tпо в i -r i l,

2. }zrбезпечення функrtiончвання,га ро]виткч ко\lIl'ютеризаttii

2.1. Удосконалення комп'ютерноi бази даних шодо аналiтики з

кадрових пlt,tань.
Упроllовж десяти poKiB у Чернiвецькiйl областi функцiоrrl,с

Iнфtlрмuuqiiiнсl сuсmема управлiння освimою (далt - ICYC)). Мета IC!'C) -
сдин а загatльн ообласна база освiти, автоN,татизацiя управлiнськоТ дiялr,нос,гi на
Bcix рiв_нях, с]lрощення процедури документообiгу.

До IICYO залученi заклади дошкiльноТ, загальноТ середньоТ,
професiriно-т(эхнiчноТ, позашкiльноТ освiти та вишоТ 1-II р.а.

Щля еtРективного функцiонування ICYO проводяться консу-rrь,гацii з

питань ви]iористанtlя мо,кливостей сис,геN,lи <Курс: I I lKo,1a>>, I]несеl-{i-lя

irrформirц.iТ, lТ оновлення та формl,вання баз даних у системi <<Курс: LLlкола>>.

З мето]ю розвитку, систематизацiТ та напов]lенttя KoHl,eнtOM с;rйirв
сис,t,емIt оr;вi,ги Черrriвецькоi областi, IlоIl},.jlяризi-rцit, irlфсlрлrirцiiirrоi
вiдкlритостi навчальних закладiв та доступностi ocBiTHix установ методистами
коор)дину (:ть,с я роб ота щодо створен ня car.f т iB новLI&,1]эних зак;t алiв.

так,отк llроводяться консультацiт для керilзник;|в та коJективiв закладiв
освi,ги ш()д,() роботи з порталом e-schools.intb, розглядаються можливосr,i
викс)ристЕII-Il{яt cepBiciB порталу для органiзацiТ ocBiTHboT дiялы.tостi та
cTBopeH Hrt с)t{стеми веб-сайтiв.

3. Органiзацiя навчання та працевлаштуванItя вип},скникiв
ви шlих HitBLl:lлl'н их закладiв.

З.l. Р'озроблення та удосконалення сист€ми педагtlгiчних
проlРорiснт,ацiй y.IHiB та механiзму ix вiдбору д(ля навчання )/ виlllих
педагогiчl ни)( навчальних закладах.

З меr,ою сприяння здобувачам освiти свiдомсl обрати гrро(lес:itо cBot l'

MpiT, стати )/спiшним у життi та реалiзуватлt себе в YкpaTHi, чпролов/к
20212a22l н.р. 297 практичних психологiв та сlоцiа,пьних педагогiв закладiв
освi,ти Чс:рнiвецькоТ областi впроваджу}оть у cBoTil дiяльностi в напря]\4к\/

профорiсllтаLltiТ здобувачiв освiти I}сеукраiнсьrurй проскт з llрсlфорiентацil,га
побчдови каLр'ери <Обери професirо свосТ MpiT> , У 20221202З н.р. Iнс,гитуl]о\,l
проlIовжено координацiю реалiзацii даного проскту в закладах освiти
Чернi веrдt,кк:,Т областi .
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З ме:г()]ю профорiснтацiйноi роботи упродо]зж 20l З-20l9 poKiB за
iнiцiативи l1,эпартаменту проводлIлися навчаJlьно-тренувальнi збори i(jiя
юнакiв Ксrму,нальноТ обласноi спецiалiзованоТ школи-iнтернат II-III сr,угtенiв з

поглиблениьt вивченням окремих предметiв <Багатопрофilьний лiцей для
обдаровагtих ,цiтей> на базi ПОВЗ <J{yHKa>>.

У ]эа}д]ках зборiв проведено: eKcKypcii на, прикордонний вiд,цiл
<Крzrсн<liльсык>); зустрiчi з представниками ДСНС УкраТни у Чернiвецькiй
областi, вiйськовослужбовчямлt з 128-оТ гiрсько-ttiхо,t Htri r5рига,lt,t:

рiзноманi,гн i rriзнаваJrьно-виховнi заходи.

3.2. Забезпе.Iення пiдготовки калрiв BtltxoB:tTe.riB, пе.lагогiв-
органiзаторilз для роботи в лiтнiх оздоровчих,габорах областi.

На вик:с,нання Закону YKpaiHrl uПро оздоровлеllня та вiдпочинс)к дiтс:й>
та з мето]ю належноТ пiдготовки та проведення: оздоровчоТ лiтньоТ кампанiТ
УПрсlДо[}Ж :l01З-2019 poKiB, забезпечення ефект,ивного вiдпочllнку та
повнlоцiнFIого оздоровлення дiтеЙ влiтку, створення належних умов .IIля

ocBiTHboT, к,ультурно-виховноТ, r}iзкультурно-оздоровчоТ та спrэртивноТ

робо,ти з дiтьми пiд час лiтнiх ка_нiкул, додержання законодавства у сферi
оЗдоровле,н-ня та вiдпочинку дiтей щороку ]lров(эдилися семiнар-наради
<Органiзацiяг пiтнього вiдпочинку та оздоровпення дiтей>.

Чернiвецька область пiдтримала сошiальну iнiuiативу N4iнiс,rерс,гва
освilги i наукиt УкраТни щодо створе|ння лiтнiх мOвних таборiв.

З мето]о популяризацiТ вивчення iнсlземних мов в YKpaTHi на базi
заклалiв зага:IьноТ середньоТ освiти у лiтнiй перiод ),продов).Ii 20lЗ-]Сr19 poKiB

у, 
LIepH i lзеlцьлсi l"l областi про водил t.Iс,q л ir-H i rl о гзl t i,габо1l ll .

N,4ето,lистами щорiчно з 20]З по 20l9 piK розроблялися мrэтодичнi
рекомеrlдаtlii щодо органiзацiТ вiдпочинку та оздоровлення дiтей влiтку,
ЗОкреМа у 20|З роцi видано збiрник норма]гивно-iнструктивttих ,l,a

МеТСlДИЧн.Их матерiалiв <Органiзсrцiя вiдпочинку та оздоровлення дiтей
влiтtсу 2,0]З рOку)).

4. Налагодження
оргаrнiзашtiями.

спiвробiтництва мiжнаllгlлнимll

4.1. За"lrучення до викладання на курсах вчитеJliв iноземних мов
ПреДlсТаВlнllкiв мiжнародних орr,анiзаuiй: Британськоi Ради, iнсти,г\,т-у
Гете:о <,:Альянс-Франсез>>, французького культурного центру, Корпчсу
МИРУ Clllz\ в YKpaTHi, Америltанськоi Ра,ци }, справах мiжнародноТ
освi,ги.

У xo,]i спiвпрацi вiдбувасться iнтеграцiя освiтн:ього простору Буковини
ДО :]аГаЛЬно€вропеЙськоТ освiти через пiдписання угод про спiвпрацю,
проЕtед€)нIIя н,авчань, тlренiнгiв, обплiн досвiдом, проведення майстер-класiв.
Олн'у iз ключових ролей у забезпеченнi мiжнароднс,Т спiвпрачi ЧернiвецькоТ
обла,стi i:l краТнап,rи cBiTy у галузi освiти i науки вiдiграс: IППОЧО, як:ий
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розробр{в Рег,iональну систему мiжнародного спiвробiтництва ocBiTHb,oT ;алу,зi
ЧеРНiВеuЬ,к()I' областi та забезпечу,с ii реалi:зацiю чс)рез спiвltрацrо iз Радою
еВРОпи, Брllтанською Радою в YKpaTHi, Гет,е Irrститyтол,t, Пoccl_.rbcTBorl
ФРаr.ruii' в }/rcpai'Hi та iншими освiтнiми органiзацiями. Британська Радzt в

YKPaiHi :Га -\4iHicTepcTBo освiти i науки Украiгги iнiцiювали rэпiльний
мiжrrарод_ниii проект, результатом якого стали Пр,сграма та 100-го,цинний
КУРС <Пiс-гrя:lипломна педагогiчна ocBiTa вчt.rтелiв iноземних мов)), якi
рекомеFIдrэванi MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни.

ЩО Г[Роrрами включено PaMrcy безперервного професiйного розвиl]ку
УЧИТ'елiв iно:земних мов, яка описус rrрофесiйну дi;rльнiсть учиlеJliв рi:знrrх
КВаЛiфiКацiйн,их категорiй. Посiбник використов,уеться для прOt}едеrIня
KypciB пiДвltЩення квалiфiкачiТ .вчителiв англiйськоТ мови Чергriвеtlькоi'
обла,стi.

СПРияння участi у програмi <<E-tц,inning>>, шо входить до пiлпlрограr,lи
Comenius 11рrограми СС <<Навчання впродов)It жиtття)) (L.ifЪlопg Learning
РrОgгаrLlте). I1остiйною с участь у, гtpocKTi Бритсrнськ:оТ рали та ]\4ОН Украl'ни
<<Пiд,вl,ttценL{я квалiфiкацiТ в.lителiв, якi булуть викjlалати ) 5-с, N-lLlсц\
ВiДП,Эвi/iн(] цС, Концепцii НУШ). В рамках проекту гtiдготовл€нo норNlатиЕ}ну
баЗУ Tzl оllгirнiзовано участь вчlителiв (240 учасникiв) когорт З,4 для
прохоll)кення курсу-тренiнга.

Вiдп<lвi:tно до наказу ffепар,гаменту вiд 09,02.2022 J\Ъ 44 з.цiйснс:но
пiдгtэтоlвку Tla органiзацiю очно-ди(]танцiйноТ сесii НовоТ УкраТrrськоi Шксlли
На rrЛаТфОРплi (ОТС) БританськоТ ради в YKpaTHi. Протягом 20?.2 року
охопtлено кчрсовою пiдготовкою НУШ - 687 слу.хачi.в.

51 Учи'гсl.пь французькоТ мови пройшов шiдвиrцеtlня квалiфiкацiТ щодо за-
ПРОВiаДЖе.Н}Iя КонцеrlцiТ НУШ ), BepecHi 2022 рок) на базi llltlOLtO iз
ЗаЛУЧеННЯМ'Гренера Посольства ФранцiТ в YKpa'fHi N4оirсюк ВаLлентинt.l
АНаТО,liiВНrI,,цоцента LlHY iпл.Ю.Фi:дьковича, доктора фiлолсlгiчних н.а\к.

45 У'lУ1'.,лiв нiмецькоТ мови сlбластi пройrtrли пiдвищення ква.плфiкацiТ
ЩоДrэ ЗаtПроВаДження КонцепцiТ t{}'Ш на он:rайrт платформi Ге,ге Iнс,гт.lтчтl, iз
ЗаЛУЧеНнЯМ с:ертифiкованого тренера Гете Iнституту Блах<евськоТ IJaT,a.:riT,

цgl9щлlста IГ]t]ПОЧО.
З 26 ПО 29 листопада у l3аршавi (Польrrlа) спiльнсl з N4O[{Y' i

БРИтанс:ьF[ок]) радою проведено очне тренування З2 вчителiв англiйськоТ мсlви
<<Навчаtrня Ti} викладання у важкi чilси)).

Г[РОТе, 18 заходiв Програми не потреб,ують фiнансувiltlня та
переплi,r,а]ЮТt,сЯ з заходами, якi належатЬ до (lункцiональних,iавдatнь
IППl3q9, rrцс) перевантажус Програму.

I]икоtlання показникiв продукту Програми коливасться вiд 1С)0,0% до
0,0%,, ВИк:О]:tання показникiв ефек,гивнос]i вiд l00,0% до 0,09/о, tsиtконаtlilя
показникiв якостi забе:зпечено в повноплу обсязi i ск;lадltс, l00.00,'0.

У ПРОrltЭсi внесення змiн до ГIрограми буле перег_цянчто, ()сччаснено l,а
ПРИЕ|еДС'Н() ДС) вiдllовiдностi показники Ilродукту до PeгioHa.,tbttoT oi5.itaclloi
ПРОГРаIчIИ <I3читель)). показники е(lективностi програми та IIоказник:и якос,ri



14

проц)ами. K.pliM того, рекомендацiТ., зазначенi у аудуtторському звiтi. булуть
BpaxoBal{i прrа формуваннi проекту Програми на насIупний перiод, сlс:кiльки

TepMiH лiТ Пр,ограми завершивсяу 2!,022 рочi.
ll,зпартаменl,ом за резуJIьтатами аудI4торського звiту, (ilJцittка

ефскт1.1вносr,i та якостi виконанFlя flепартаментом <lсвiти i науки сlСiласгlоi'

державноТ а:i_rriнiст,рацiТ регiонально[ обласноТ програми <Вчитель)) та метоЮ

осучilс1.Iеннrt оргаrчiзацiйних пiдхсlдiв до роб,эти з керiвниN,{и. FIз:!коЕtо-

педагогiчFtиlчIlt кадрами проведено змiни до Регiона.пьно[ обласноТ програми
кВчитель> гrа 20 |З-2022 роки)) та затверджено рiшенням ceciT Чернiвецьtliлi
облаlэнilr F,адi.

Д[о заходiв Програми внесено змiни у частинi уточнення контингенту
нагородженI4х, премiсю iMeHi Оме,ляна Поповича вiдповiдно до По:rоження
про премiкl iMeHi Омеляна Поповича, затвердж:еного розпоряluкенняlvl
облдерNсадмilнiстрацiТ вiд |4.09.202:0 JVg В9O-р uПро Премiю iMeHi ()меляна

Попсlвlача [{ернiвечькоi обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ>, (вiдl.tс,вiдrtlrl"r

докумеЕIт заl)е€стровано наказом вiд 2|.09,2020 JV:21 l /4 <I1po державну

ресс-грацiю нормативно-правового ilкTa)), заресстрованого Пiвденно-Захiдним
мiжр,gl,illнальним управлiнням N{iHicTepcTвa юстицiТ (м. Iвано-Франкilзс:ьк).

[1ривс:л,tэно до вiдповiдностi перелiк розпорядчих докуьtентiв органу
виконавчоТ в.пади llpo розроблення гlрограми, конкретизоваIlо ctliBpcl,1prtlбttltKa

програми Ti1 виконавця ocHoBHI4x заходiв програми. Зокреr,rа, у розлiлi \/I.

Програшrи <_[(сlорлинацiя та контролIl за ходом виконаL{ня Програми)) \/тlэчнен(].

що ]го:цов]]иIчI розпорядником коштiв обласного бю,цжету с l[епарт,аIйент,, а

безпrэсеllе2lнiли виконавцем заходiв _Програми с IППС)ЧО, який узагаJIь,нюс ]а
нада,е f]tэпар,гlаменту iнформацiю про стан та результатрr ii виконаннrI.

Крiпл т,ого., lППОЧО як виI(онавець заходiв програми та одlержу]]ач

бюд;кетних ксlштiв щокварт€Lлу до 5 числа настуш{ого :за звiтним перiодом наlцас

Щепzрr:а_менlг./ освiти i науки облаl;ноТ дер}кавноi адмiнiстрацiТ бюдlк,этну та

фiнансову звir:нiсть про використання бюджетних коштiв.
У paMKaLx внесення змiн вилуч(эно заходtл, якi належать до фу,нкцiона-пьгtих

завдilнь IIIIIt[)ЧО,
IJнесс:нtlя змiн до РегiональноТ обласноТ програми <<Вчитель> на 2013-

2022:,, роки) не передбачало залучення додатковIlх коштiв.

Щирекr-ор j![е,партаменту освiти i :науки
обл:лсноi де р]жавноТ адмiнiстрацii
(облrасrrоi вi.йiсь ковоТ адмiн icTpa uiiT) OKcaHir СА кРI€'Р
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