
Додаток 1 до Звіту


ОПИС
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Чернівецької обласної ради, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією



	№

	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	1.
	Можливість впливу на депутатів ради з метою прийняття рішення обласної ради
	Вплив у будь-який спосіб
(у тому числі шляхом надання матеріальної або іншої вигоди)
на депутатів обласної ради з метою прийняття необхідного рішення обласної ради
	Відсутність процедури врегулювання конфлікту інтересів у регламенті 
обласної ради


Відсутність Порядку, який забезпечить спрямованість на впровадження деталізованої процедури відсутність конфлікту інтересів під час прийняття рішень

	Підрив авторитету обласної ради, прийняття необґрунтованого або неправомірного рішення всупереч інтересам територіальних громад, сіл, селищ, міст області, втрата репутації

	2.
	Ймовірність внесення розробником (ініціатором) проєктів рішень обласної ради на розгляд депутатів, що містять дискреційні норми корупціогенного характеру
	Розробником (ініціатором)
під час підготовки та внесення для розгляду на пленарному засіданні обласної ради проєктів рішень, які, у разі їх прийняття, сприятимуть вчиненню корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушень, з метою задоволення особистої вигоди або вигоди зацікавлених осіб (третіх осіб)

	Відсутність додаткового механізму перегляду проєктів рішень на наявність дискреційних та корупціогенних норм
	Порушення законодавства, втрата репутації обласної ради, судові процеси проти обласної ради

	3.
	Можливість неправомірного використання, розголошення, передачі, знищення службової інформації, отриманої під час здійснення службових обов’язків посадовими особами виконавчого апарату обласної ради під час опрацювання документів
	Передача посадовими особами виконавчого апарату обласної ради,
яку було отримано під час опрацювання документів, порушивши регламентовану
процедуру оброблення документів на всіх етапах
їх проходження, неприйняття рішення керівником відділу щодо присвоєння грифа обмеження доступу,
з метою отримання неправомірної вигоди від третіх (зацікавлених) осіб
	Невстановлення контролю за діяльністю посадової особи під час опрацювання документів, документів для службового користування
	Підрив авторитету обласної ради, можливість вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення особи до відповідальності

	4.
	Ймовірність зловживання повноважень щодо внесення змін до структури виконавчого апарату Чернівецької обласної ради
	Використання дискреційних повноважень щодо внесення змін до структури виконавчого апарату Чернівецької обласної ради з метою необґрунтованого введення нових посад або скорочення існуючих всупереч інтересам органу місцевого самоврядування
	Відсутність вимог щодо письмового обґрунтування внесення змін до структури виконавчого апарату Чернівецької обласної ради

	Втрата репутації серед працівників виконавчого апарату Чернівецької обласної ради припинення служби в органах місцевого самоврядування за ініціативи суб'єкта призначення через прийняття необґрунтованих рішень

	5.
	Можливість прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв’язку з відсутністю законодавчого обов’язку проведення спеціальної перевірки
	Призначення керівництвом обласної ради на посади у виконавчий апарат обласної ради за неправомірну вигоду осіб, щодо яких існує заборона на прийняття на службу в органи місцевого самоврядування або якими надано неправдиві відомості про себе керівнику кадрової служби під час подання документів для прийняття на роботу, у зв’язку із відсутністю обов’язкового проведення спеціальної перевірки усіх претендентів на посаду під час прийняття на роботу
	Відсутність внутрішньої перевірки відомостей про осіб, які призначаються на посади в обласній раді, на які проведення спеціальної перевірки та конкурсу не є обов’язковим
	Порушення норм законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягнення посадових осіб до відповідальності


	6.
	Можливе використання посадовими особами повноважень для отримання матеріальної чи іншої вигоди для себе або інших осіб
при визначенні доплат, премій, відпусток, встановленні рангу


	Відсутність контролю за веденням роботи з кадрових питань дає можливість посадовій особі приймати рішення на власний розсуд, що в свою чергу може сприяти вчиненню корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення
	Відсутній механізм оцінки роботи працівників виконавчого апарату з урахуванням специфіки функцій та завдань працівників

Наявність у посадової особи бажання задовольнити свій приватний інтерес, інтерес третіх осіб.

Невстановлення контролю  за діяльністю посадової особи з питань кадрової політики.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації  обласної ради, судові процеси проти обласної ради

	7.
	Можливе використання недоброчесності депутатів обласної ради, голів постійних
комісій обласної ради, посадових осіб
виконавчого апарату Чернівецької обласної ради при розгляді заяв, звернень громадян та юридичних осіб

	Вплив зацікавлених осіб на депутатів обласної ради, голів постійних комісій обласної ради, посадових осіб виконавчого апарату Чернівецької обласної ради 
 при розгляді заяв, звернень громадян та юридичних осіб, що виявляється у порушенні встановлених чинним законодавством процедури та термінів розгляду та надання відповідей за результатами розгляду та прийняття рішення при здійсненні повноважень
відповідальної особи шляхом надання переваги третім особам.
	Відсутність врегульованої встановленої внутрішньої процедури під час розгляду заяв, звернень громадян та юридичних осіб під час виконання своїх повноважень
	Неправомірне збагачення, фінансові втрати, підрив авторитету обласної ради, судові процеси, притягнення особи до відповідальності

	8.
	Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників обласної
ради під час підготовки документів для судового розгляду або безпосереднього представництва інтересів обласної ради у судовому процесі
	Можливість впливу зацікавлених посадових або
інших осіб у будь-який спосіб на представників обласної ради з метою неналежного представництва інтересів обласної ради у судових процесах
	Відсутність контролю за діями представників обласної ради, які беруть участь у розгляді судових справ

Визначення у довіреностях усього переліку прав учасників процесу відповідного процесуального законодавства
	Втрата репутації обласної ради, судові процеси проти обласної ради, матеріальні збитки

	9.
	Можливість втручання у діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття рішень, надання членом комісії переваги конкретному кандидату, в тому числі близьким особам, зокрема у зв’язку із  особистою зацікавленістю
в результатах відбору

	Втручання у діяльність конкурсної комісії третіх осіб, що сприятиме прийняттю членами конкурсної комісії упередженого рішення, що вплине на кінцевий результат; неповідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до вжиття ним заходів щодо переконання інших членів приймати те чи інше рішення
	Відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членам конкурсної комісії

Дискреційні повноваження конкурсної комісії

Особиста вигода, заінтересованість членів конкурсної комісії

Не включення уповноваженої особи до складу конкурсної комісії

Відсутність контролю за дотриманням спеціального антикорупційного законодавства під час проведення конкурсу на зайняття посади
	Прийняття рішення в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, підрив авторитету обласної ради, судові процеси

	10.
	Можливість виникнення конфлікту інтересів у посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, депутатів обласної ради та керівників комунальних установ спільної власності територіальних громах сіл, селищ, міст Чернівецької області під час виконання своїх службових чи депутатських обов’язків
	Незабезпечення контролю за дотриманням законодавства щодо регулювання конфлікту інтересів, який виникає у посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної
ради, депутатів
обласної ради та керівників комунальних установ спільної власності територіальних громадах сіл, селищ, міст
Чернівецької області.

	Відсутність внутрішньо організаційного документу щодо регулювання конфлікту інтересів під час виконання своїх службових чи депутатських обов’язків
може сприяти неналежному виконанню законодавства щодо конфлікту інтересів, який виникає під час роботи посадової особи виконавчого апарату Чернівецької
обласної ради, депутатів обласної ради та керівників комунальних установ спільної власності територіальних громах сіл, селищ, міст Чернівецької області та приховуванню інформації щодо порушення антикорупційного законодавства
	Втрата репутації обласної ради,судові процеси

	11.
	Ймовірність неякісного та несвоєчасного розгляду повідомлень фізичних або юридичних осіб, які надійшли через внутрішні та регулярні канали про можливі факти корупційного порушення або порушення, пов’язаного з корупцією
	Неврегульованість процедури щодо опрацювання повідомлень про корупцію може сприяти неефективному розгляду таких повідомлень, спонукати посадових осіб обласної ради до приховування, знищення повідомлень, передачі неналежним виконавцям з метою затягування його розгляду
	Відсутність внутрішнього механізму обробки повідомлень про корупцію
	Втрата репутації обласної ради, уникнення відповідальності посадових осіб, винних у вчиненні корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень

	12.
	Можливість недоброчесності посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів обласної ради при заповненні е-декларацій про фінансовий та майновий стан
	Внесення посадовими особами органів місцевого самоврядування та депутатами недостовірних даних в е-декларацію для приховування своїх реальних прибутків та вчинення корупційного правопорушення
	Відсутність контролю за заповненням е-декларацій посадовими особами органів місцевого самоврядування та депутатами обласної ради, правова невизначеність у Законі України  «Про запобігання корупції» окремих питань з приводу перевірки е-декларацій депутатів обласних рад, приховування інформації щодо фінансового та майнового стану, особиста заінтересованість
	Втрата репутації депутата обласної ради, притягнення депутатів до відповідальності


	13.
	Ймовірність використанням фінансових та матеріальних ресурсів, перерахунки коштів не за призначенням або у завищених обсягах

	Можливість посадових осіб виконавчого апарату обласної ради, які мають безпосередній доступ до використання фінансових та матеріальних ресурсів обласної ради, використовувати їх не за цільовим призначенням з метою утворенням лишніх матеріальних ресурсів, утворення пересортиці, формування необґрунтованих матеріальних ресурсів для задоволення особистих чи третіх осіб потреб
	Відсутність дієвого контролю створює умови для неналежного виконання обов’язків посадовими особами, відсутність акту, який регулює питання здійснення замовлень матеріальних ресурсів структурними підрозділами,контролю за вказаним та максимальні обсяги такого замовлення
	Отримання/надання власної або на користь третіх осіб неправомірного збагачення, фінансових витрат, підрив авторитету обласної ради, судові процеси, притягнення особи до відповідальності

	14.
	Дискримінаційні умови тендерної документації та обмеженої конкуренції


	Проведення процедури закупівлі товарів, робіт, послуг з урахуванням інтересів певних учасників торгів шляхом встановлення дискримінаційних вимог
у тендерній документації для потенційних учасників торгів
	Відсутність контролю за підготовкою тендерної документації, приватний інтерес посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради щодо надання переваг певним постачальникам товарів, робіт та послуг, недобросовісність виконання посадових обов’язків, порушення норм законодавства
	Порушення умов конкуренції серед учасників процедури закупівель, необ’єктивна та упереджена оцінка пропозицій учасників процедури закупівель, порушення вимог Закону України «Про публічні закупівлі», підрив авторитету обласної ради, судові процеси проти обласної ради, матеріальні збитки

	15.
	Можливість посадової особи виконавчого апарату Чернівецької
обласної ради під час опрацювання та підготовки проєкту відповіді на запит
на публічну інформацію та/або звернення організацій та громадян використовувати дискреційні повноваження
	Можливість посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної
ради приховання інформації, надання неповної відповіді, затягування строків на запити, звернення та публічну інформацію, що виявляється у порушення встановлених чинним законодавством вимог, процедур та термінів при наданні відповідей
з метою задовольнити приватний інтерес
	Відсутність авторизованої системи реєстрації та опрацювання звернень громадян які надійшли на адресу Чернівецької обласної ради.

Відсутність повідомлення працівників про персональну відповідальність за якість
та повноту відповіді на запити та/або звернення.

Відсутність персональної відповідальності посадових осіб виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, при підготовці проєкту відповіді на запит на публічну інформацію та/або звернення.
	Фінансові втрати, підрив авторитету обласної ради, судові процеси, притягнення особи до відповідальності

	16.
	Можливість умисного неоприлюднення або оприлюднення з порушенням строків розміщення проєктів рішень та рішень обласної ради на офіційному вебсайті посадовими особами виконавчого апарату Чернівецької обласної ради
	Можливість посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради
з метою отримання неправомірної вигоди від третіх осіб щодо затримання оприлюднення окремих матеріалів на офіційному сайті обласної ради
	Відсутність контролю за дотриманням термінів оприлюднення проєктів рішень та рішень обласної ради на офіційному сайті, вимога інших осіб,зацікавлених в затримці оприлюднення окремих матеріалів, конфлікт інтересів, особиста матеріальна вигода
	Порушення етичних, професійних та моральних принципів посадової особи місцевого самоврядування,притягнення посадових осіб до адміністративної або дисциплінарної відповідальності

	17.
	Неналежне здійснення контролю за діяльністю обласних комунальних закладів
	Відсутність дієвого механізму контролю за діяльністю обласних комунальних закладів
створює умови для неналежного виконання посадових обов’язків керівником закладу,перевищення своїх службових обов’язків, що можуть сприяти вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення
	Відсутність наглядових рад

Відсутність обов’язкової відповідальності керівника комунального закладу за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення його підлеглих
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації  обласної ради, судові процеси, фінансові втрати

	18.

	Ймовірність
вчинення дискреційних дій посадовими особами виконавчого апарату обласної ради, які відповідальні за
формування та розміщення вичерпної інформації про
об’єкти спільної
власності територіальних
громад сіл,селищ, міст Чернівецької області, які можуть бути передані в оренду (адреса, площа, вартість,строки) та на яких умовах на офіційному вебсайті з метою приховання інформації
	Відсутність врегульованої процедури та визначеного конкретного часу оприлюднення вичерпної інформації про об’єкти спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міст
Чернівецької області, які можуть бути передані в оренду (адреса, площа, вартість,строки) та на яких умовах на офіційному вебсайті обласної ради.

Вимога інших осіб,зацікавлених в затримці оприлюднення окремих матеріалів, конфлікт інтересів, особиста матеріальна вигода.
	Відсутність механізму контролю за виконанням вимог ст. 10-1 та ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації»

Відсутність єдиної електронної бази об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст
Чернівецької області.
	Можливість вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, втрата репутації обласної ради, притягнення до відповідальності особи

	19.
	Ймовірність впливу посадових осіб органу місцевого самоврядування на міжнародного інвестора під час здійснення відбору проєктів, які будуть реалізовуватися на території області
	Відсутність контролю за процедурою відбору проєктів дає можливість посадовій особі орієнтувати інвестора, щодо вкладень інвестицій у визначені проєкти на визначеній території
	Відсутність незалежної комісії створеної з метою оцінки та відбору проєктів
	Втрата репутації обласної ради, надання переваги проекту,
в якому є приватний інтерес,
інтерес третіх осіб
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